DEINE AUFGABEN

» Weiterentwicklung und Betreuung unserer Kundenapplikationen

* Neuentwicklung flr Kund*innen

* Arbeiten im Team mit modernsten Technologien (SonarCloud, Azure, DevOps,
Visual Studio)

UNSER ANGEBOT \

« Modern Workspace mit Platz fir 180 weitere Arbeitsplatze in oder } Jersiareergs

» State of the Art IT-Equipment

» Monatliches Azure-Guthaben im Wert von 130,- EUR

* Agile Softwareentwicklung (Scrum) und Testautomatisierung

* Umfangreiche MalRnahmen zur

 Zahlreiche (z.B. Essensbonus, Sportangebote, etc.)

 FUr diese Position bieten wir dir ein attraktives Gehalt, das deiner personlichen
Qualifikation und deinen Fahigkeiten entspricht. Aus gesetzlichen Griinden weisen
wir darauf hin, dass ein KV-Mindestgehalt in Héhe von 31.122,- EUR brutto pro Jahr
auf Basis Vollzeit gilt (AT, Einstiegsstufe, KV Informationstechnologie,
38,5 Woche stunden).

UNSERE ERWARTUNGEN

« Erfolgreich abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, Studium) oder vergleichbare
Qualifikation durch Praxiserfahrung

» Kenntnisse & Erfahrung in objektorientierter Programmierung in .NET

* Lernbereitschaft (Entwicklungsumgebungen, Programmiersprachen)

* Interesse an einer dynamischen Technologie und an Weiterbildung
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Interessiert? Mehr Infos findest du hier:
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JETZT BEWERBEN:

COUNT IT Group, Softwarepark 49, 4232 Hagenberg i. M.
Hagenberg | Linz | Wien | Ybbs | Minchen

5
+43 5 770 6, karriere@countit.at, karriere.countit.at IT%


https://karriere.countit.at/arbeitswelt/neubau?kaid=jobpdfit
https://karriere.countit.at/arbeitswelt/office-linz?kaid=jobpdfit
https://karriere.countit.at/arbeitswelt/bgf-betriebliche-gesundheitsfoerderung?kaid=jobpdfit
https://karriere.countit.at/benefits?kaid=jobpdfit
https://karriere.countit.at/jobs/dotnet-junior-softwareentwickler?kaid=jobpdfit

